stiftung

Innovation, Arbeit
und Integration

JAHRESBERICHT

2023

OH’(MH w A 'Y"‘w"‘&)‘



Ubersicht

12

e Inhaltsverzeichnis
«meals on wheels» -
nachhaltig produziert
und geliefert
g f Intro Flichtlinge mit Schutzstatus S
04 Gestdrkt in die Zukunft 15 Wertvolle neue Erfahrungen -
sowohl fiir die Fliichtlinge als
Spendenaufruf auch fiir die Coaches

06 intact - das sind auch Sie!

Teilnehmende

Langnau 16 Hoher Vermittlungserfolg

07 15 Jahre Hauslieferdienst trotz anspruchsvolleren
Dossiers

Recycling

08 Zusitzliche Arbeitsplitze Stiftung intact

dank neuer Partnerschaft 18 Wichtige Zahlen auf einen Blick

News von der 19 Statistik
Stiftung intact Atelier
20 Jahresabschluss

wir-bringens.ch

09 Steigende Nachfrage nach
regional produzierten

. Das intact-Team am 31.12.2023
Upcycling-Produkten

22 Wer ist wer?

Auch in der Keramikwerkstatt wurden auf- Keramikwerkstatt
grund des steigenden Bedarfs zusatzliche
Arbeitsplatze fur Teilnehmende geschaffen.

11 Sinnstiftende und nachhaltige
Keramikprodukte

Gastro

12 «meals on wheels» - nachhaltig
produziert und geliefert

4 macht
" ;‘q/ Gewinnerlmen

In der Burgdorfer Oberstadt stellen die Teilneh-
menden handgefertigte Produkte aus Textilien
und verschiedensten Planen her.

Ab Oktober 2022 durfte die Stiftung intact im
Auftrag der GSI auch Flichtlinge mit Schutz-
status S integrieren.
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Intro

Gestdrkt in die Zukunft

Die grossen Vermittlungserfolge der letzten drei Jahre haben zu
einer Verdnderung der Teilnehmerschaft, zu starken Schwankun-
gen in der Auslastung und zu herausfordernden Situationen bei der
Bereitstellung der Dienstleistungen gefiihrt. Der Stiftungsrat hat
deshalb bereits im Jahr 2022 fiir simtliche Bereiche die Erarbeitung
von Entwicklungskonzepten lanciert. Im Berichtsjahr wurden in den
Angeboten erste Anpassungen vorgenommen.

Aufgrund der konjunkturellen Lage konnen
Teilnehmende mit guten Schlisselkompe-
tenzen seit drei Jahren relativ schnell vermit-
telt werden. Dies flihrt zu einer beschleunig-
ten Fluktuation bei den besser qualifizierten
Teilnehmenden. Personen mit hoherem Trai-
ningsbedarf bleiben jedoch langer im Pro-
gramm und bendtigen mehr Begleitung und
Unterstltzung. Dies bedeutet, dass einerseits
Uberkapazitaten reduziert, gewisse Angebote
hingegen ausgebaut werden missen.

Freie Kapazitaten konnten ab Herbst 2022
fur die Integration von Flichtlingen aus der
Ukraine eingesetzt werden. Mit einem Ver-
mittlungserfolg von 32 % konnte dieser Auf-
trag sehr erfolgreich umgesetzt werden.

Trotz den Veranderungen ist es allen Be-
reichen gelungen, die bei der Kundschaft
beliebten Produkte und Dienstleistungen
in gleichbleibender Qualitat anzubieten. Im
Recycling konnte mit der Wiederkehr AG ein
neuer Partnerbetrieb gefunden werden, der
uns kinftig ein hoheres Materialvolumen
garantiert. Das Atelier konnte fir diverse
Partner grossere Auftrage erledigen und die
Keramikwerkstatt hat eine neue Produkte-
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linie entwickelt, die im Frihling 2024 lan-
ciert wird.

Die Entwicklungskonzepte der Bereiche zie-
len neben der generellen Verbesserung der
Ertragslage darauf ab, auch Teilnehmende
mit geringen Vorkenntnissen und Kompe-
tenzen erfolgreich zu integrieren. Mit neuen
Qualifizierungsmodulen sollen die Teilneh-
menden Grundkompetenzen fiir den Einstieg
in den Arbeitsmarkt erwerben — im Facility

«Wihrend ihrer Aufbau-
und Trainingsphase er-
bringen die Teilnehmenden
wichtige systemrelevante
Dienstleistungen fiir

die Offentlichkeit - eine
Win-Win-Situation fiir

alle Beteiligten.»

Theophil Bucher,
Geschaftsfihrer

Stiftung intact

Management, in der Systemgastronomie, im
Recycling, in der Logistik, bei der Velomon-
tage und nicht zuletzt auch in der Anwen-
dung von digitalen Hilfsmitteln. Im direkten
Kundenkontakt und beim Herstellen von
Produkten, die auf ein positives Echo bei den
Kund*innen stossen, erfahren die Teilneh-
menden Sinn und Wertschatzung und kon-
nen die Kompetenzen aufbauen, die es fir
den Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt braucht.

Damit gelingt es, die Teilnehmenden fir ihre
Zukunft zu starken und auf einen Arbeits-
markt vorzubereiten, der hektischer, flexibler
und digitaler geworden ist. Und wenn diese
Arbeit erfolgreich ist, wird auch die Stiftung
intact fur die Zukunft gestarkt, um fur neue
Herausforderungen gewappnet zu sein.

Diese Entwicklung verlangt Beweglichkeit
und Flexibilitat von unseren Mitarbeiten-

Stiftung intact

den, die fur ihren Einsatz im 2023 einen
grossen Dank verdient haben. Auch unse-
rer Kundschaft danken wir fir ihre Treue
und den Sozialdiensten, Geschdftspartnern
und Sponsoren fiur ihr Vertrauen in unse-
re Arbeit. Damit helfen auch sie, dass wir
gestdarkt in die Zukunft blicken kénnen.

Fir die Stiftung intact

N AL

Martin Walti
Prasident des Stiftungsrates

"NPuduw

Theophil Bucher
Geschaftsfihrer
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Spendenaufruf

intact — das sind auch Sie!

Unser Einsatz fiir die berufliche Entwicklung und die Integ-
ration unserer Teilnehmenden ist sehr erfolgreich. Damit
wir unsere Angebote an die sich stetig wandelnden Bediirf-
nisse anpassen kénnen, sind wir auf Ihre Unterstiitzung

angewiesen.

Warum wir lhre Hilfe bendtigen

Die letzten Jahre brachten grosse finanzielle
Herausforderungen. Pandemie, Energiekrise
und der sich verandernde Arbeitsmarkt ha-
ben unsere Ressourcen stark beansprucht.
Als strategischer Partnerin des Kantons ist
es der Stiftung intact nicht erlaubt, Riickla-
gen zu bilden. Investitionen missen aus dem
laufenden Budget finanziert werden.

lhre Spende macht einen grossen Unter-
schied. Sie starkt unsere Dienstleistungen,
ermoglicht die Finanzierung neuer Projek-
te und unterstutzt die soziale und beruf-
liche Integration unserer Teilnehmenden.
Mit Ihrer Hilfe konnen wir unsere Angebote
den sich veranderten Bedingungen anpas-
sen, Qualifizierungen in Schlusselbereichen
anbieten und ein unterstitzendes soziales
Netzwerk fur langzeiterwerbslose Menschen
bieten.

Wie Sie spenden kdnnen

Fir Spenden steht Ihnen unser Spenden-
konto bei der Berner Kantonalbank zur Ver-
figung. Spenden an die Stiftung intact kon-
nen von den Steuern abgezogen werden.

6  Jahresbericht 2023

Spenden Sie hier.

Spendenkonto:

Berner Kantonalbank AG
3001 Bern

CH60 0079 0042 4207 5608 6

zu Gunsten von:
Stiftung intact
Bucherstrasse 6
3400 Burgdorf
Konto: 30-106-9

Langnau

15 Jahre Hauslieferdienst

2023 feierte die Stiftung intact in Langnau ihr
15-jdhriges Jubildum. Aufgrund des verdnderten
Bedarfs wurde das Angebot angepasst, der Betrieb
auf den Standort Giiterschuppen konzentriert und
das Kerngeschdift «nachhaltige Mobilitdt» gestdrkt.

In den 15 Jahren seit der Einflihrung des
Angebotes haben die Kuriere des Hauslie-
ferdienstes mehr als eine Viertelmillion Ein-
kdufe aus 26 Partnergeschaften mit E-Bikes
zu den Langnauer*innen nach Hause gelie-
fert. Das Angebot wurde 2007 im Rahmen
eines Forderprogramms zur Entwicklung
nachhaltiger Mobilitdtsangebote aufgebaut
und im Februar 2008 eroffnet. Das Gewer-
be und die Sozialdienste sind seit Beginn
wichtige Partner des beliebten Angebotes.
In der Jubildumswoche im Frihjahr 2023
wurde unter den Nutzer*innen ein Hauslie-
ferdienst-Jahresabonnement verlost. Im De-
zember konnte mit Aldi ein weiterer wichti-
ger Partner gewonnen werden.

Der Rickgang der Zahl der Teilnehmenden
war einer der Grinde fir den Entscheid, die
Angebote in Langnau auf den Standort Gu-
terschuppen zu konzentrieren. Mit einigen
Umbaumassnahmen wurden die Vorausset-
zungen geschaffen, um die Angebote kinf-
tig noch teilnehmergerechter und kunden-
freundlicher abwickeln zu konnen. Bei den
Umbauten wirkten die Teilnehmenden aktiv
mit. Die gemeinsame Arbeit war fur das
Team sehr motivierend und brachte viele
Talente der Teilnehmenden zum Vorschein.
In der Velowerkstatt wird kinftig primar

Stiftung intact

noch die Wartung der eigenen Fahrzeugflot-
te vorgenommen. Der frei gewordene Platz
im Guterschuppen wird als Velostation fir
die BLS und die Stiftung Lebensart genutzt.

Eine Aufwertung hat auch die Vermietstation
fur die Herzroute erfahren. Dieses Angebot
erfreut sich steigender Beliebtheit, die Zahl
der Rent-a-Bike-Kund*innen ist mit der Er-
offnung von zwei neuen Herzschlaufen im
Mai 2023 nochmals sprunghaft angestiegen.
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Recycling

Zusdtzliche Arbeitspldtze dank
neuer Partnerschaft

Der Betrieb des Recyclings konnte mit der Wiederkehr AG als
neuem Zulieferbetrieb fiir die ndchsten Jahre gesichert werden,
mit der Perspektive einer Steigerung des jdhrlich verarbeiteten

Materialvoluments.

Entgegen der Entwicklung in anderen Be-
reichen hat die Nachfrage nach Einsatz-
platzen im Recycling zugenommen. Griinde

dafir sind die einfachere Arbeit mit weni-
ger Termindruck und die Moglichkeit, die

Anforderungen sehr spezifisch an die Fa-
higkeiten der Teilnehmenden anpassen zu
konnen. Dank der neuen Partnerschaft mit
der Wiederkehr AG konnte die Platzzahl im
Recycling erhoht werden. Das bisherige Sit-
zungszimmer wurde zu einem zusatzlichen
Produktionsraum umgeristet, wo ruhigere
Arbeiten im Bereich Feinzerlegung maglich
sind. Mittel- bis langerfristig kann mit den
vorhandenen Strukturen das Produktions-
volumen um 20 bis 30% auf bis zu 1’800 t
gesteigert werden.

Von einfachen Zerlegearbeiten bis zu an-
spruchsvollen logistischen Aufgaben kon-
nen die Teilnehmenden im Recycling auf
unterschiedlichste Weise gefordert und qua-
lifiziert werden.

Wer dafir bereit ist, wird beim Erwerb des
Stapler-Fahrausweises unterstitzt. Die Be-
gleitung umfasst die Vorbereitung der Theo-
rieprifung und das aktive Training auf dem
Stapler. Der erfolgreiche Abschluss der
Staplerprifung hat sich in den letzten Jah-
ren zu einem sicheren Eintrittsticket in den
ersten Arbeitsmarkt entwickelt, 2023 auch
flr drei Flichtlinge mit Schutzstatus S aus
der Ukraine.

Stiftung intact

Atelier

Steigende Nachfrage nach regional
produzierten Upcycling-Produkten

Auch im Atelier ist die Nachfrage nach Einsatzpliitzen gestiegen.
In der Burgdorfer Oberstadt stellen die Teilnehmenden handgefertigte
Produkte aus verschiedensten Planen und Textilien her, zunehmend

auch Serienprodukte fiir Auftraggebende, die an grosseren Stiickzahlen

interessiert sind.

Die Nachfrage nach Einsatzplatzen betrifft
in vielen Fallen Personen, welche kein hohes
Arbeitspensum leisten konnen, weil sie Be-
treuungspflichten haben oder eingeschrankt
belastbar sind. Die agogische Begleitung
wird dadurch anspruchsvoller und verlangt
eine gut entwickelte Prozesslandschaft. Mit
der Einfihrung der Kanban-Methodik konn-
te die Organisation der Arbeit unter aktivem
Einbezug der Teilnehmenden deutlich ver-
bessert werden.

Das Atelier der Stiftung intact ist schweiz-
weit ein interessanter Partner flir Serien-
produkte geworden. 2023 konnten diverse
grossere Auftrage realisiert oder offeriert
werden, z.B. Velokurierrucksacke fur di-
verse Partner und Upcycling-Produkte aus
Segeltuch oder Werbeplanen. Auftraggeben-
de waren u.a. die Firma Agilita, Bern (Ne-
cessaires als Mitarbeitenden-Geschenk), die
Fondation Beyeler, Riehen/BL (Taschen fiir
die Mitarbeitenden aus der von der Kinst-
lerin Claudia Comté gestalteten Bauplane
des Globus-Umbaus) und die Striby AG,
Seewen/SZ (Taschen und Etuis aus einer
Bauplane der Uberbauung Fischermatteli in
Burgdorf).

Stiftung intact

Das Atelier entwickelt auch regelmdssig ei-
gene neue Produkte wie z.B. ein Kids-Ruck-
sackli, das zu 100% aus reziklierten PET-
Flaschen besteht. Dieses Produkt soll im
kommenden Jahr zu einem Rucksack fur Er-
wachsene weiterentwickelt werden.

Neu wird auch der Biigelservice der Stiftung
intact im Atelier in der Oberstadt angeboten.
Er verzeichnete im Jahr 2023 eine erfreuli-
che Zunahme der Auftrage.

Jahresbericht 2023 9



«In unserer Keramikwerkstatt stellen y

die Teilnehmenden in liebevoller Handarbeit
hochwertige Produkte her.»

Onlineshop

Entdecken Sie
alle Produkte

Keramikwerkstatt

Sinnstiftende und nachhaltige

Keramikprodukte

Auch in der Keramikwerkstatt wurden aufgrund der steigenden
Nachfrage zusditzliche Arbeitspldtze fiir Teilnehmende geschaf-
fen. Unter der neuen Leitung wurde 2023 das agogische und
gestalterische Konzept weiterentwickelt.

Die Keramikwerkstatt bietet ein Umfeld und
eine Struktur, in der auch Teilnehmende mit
grosseren Vorbelastungen integriert wer-
den konnen und in der kreativen Arbeit Sinn
und Orientierung finden. Die Nachfrage fir
solche Platze ist deutlich gestiegen, gleich-
zeitig auch der Begleitungsaufwand.

Nachhaltige und in einer sozialen Institution
gefertigte Produkte sind aktuell sehr ge-
fragt.Im August 2023 prasentierte das Team
die ersten Produkte aus der neuen Linie an
der ORNARIS-Messe in Bern. Die seidenmatt
glasierten kleinen Schalen mit individuell
von den Teilnehmenden gezeichneten Pflan-
zensujets, haben viele positive Echos aus-
gelost.

Stiftung intact

Eine besonders nachhaltige Note erhalt die
neue Linie, weil in der Keramikwerkstatt
samtliche Tonabfalle aufbereitet und wie-
derverwertet und auch die Farben selber
hergestellt und abgemischt werden.

Ende Jahr hat die Keramikwerkstatt das
neunteilige Vasenset UNIVERSUM entwor-
fen. Die Vasen werden von den Teilnehmen-
den in Handarbeit aus Porzellan gegossen,
von Hand bemalt und in der Spritzkabine
glasiert — jede Vase ein Unikat.

Die neue Kollektion wird im Frihjahr 2024
lanciert und kann in den Laden der Stiftung
intact sowie im Onlineshop bewundert und
gekauft werden.

Jahresbericht 2023 N
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Gastro

«meals on wheels» — nachhaltig
produziert und geliefert

Aufgrund des befristeten Pachtvertrages im Landhaus musste im
Gastrobereich das Angebot grundsdtzlich tiberarbeitet und neu

ausgerichtet werden.

Die Entwicklung des Gastrobereichs zeigte
in den letzten Jahren besonders deutlich
die Veranderungen in der Teilnehmerschaft.
Bis zur Corona-Krise stieg der Platzbedarf
kontinuierlich an, weshalb 2019 mit der
Mensa der Fachhochschule in Burgdorf ein
zweites Angebot geschaffen wurde. 2021
erfolgte der Wechsel vom traditionellen
Bahnhoftreff Steinhof (BTS) ins Landhaus,

da eine Erholung der Gastronomieszene
absehbar war. Geplant war, in einer drei-
jahrigen Aufbauphase die Tageskiche und
den Service weiter auszubauen und neue
attraktive Einsatzplatze fur die Teilnehmen-
den zu schaffen. In der Zwischenzeit hat
sich gezeigt, dass die Gastronomiebranche
fir Arbeitnehmende an Attraktivitat verlo-
ren hat und flr die Arbeitsintegration nicht

QUICK LINE

at, Fas

mehr dieselbe Rolle spielt wie vor 5 bis 10
Jahren. Da es zunehmend schwierig wurde,
die Einsatzplatze im Landhaus mit Teilneh-
menden zu besetzen, war die angestrebte
Entwicklung und die Ausdehnung der Off-
nungszeiten nicht moglich.

Im Landhaus konnten wahrend zweieinhalb
Jahren viele Angebote weitergefihrt wer-
den, welche die Kundschaft bereits im BTS
geschatzt hatte. Taglich wurden mehrere
Dutzend Mittagsmenus fiir eine treue und
zufriedene Kundschaft zubereitet. Der Ent-
scheid fiel deshalb nicht leicht, war aber un-
umganglich. Im Dezember 2023 beschloss
der Stiftungsrat schweren Herzens, das
Landhaus im Frihjahr 2024 zu verlassen
und die Produktion und das Gastronomiean-
gebot kiinftig auf einen Standort, die Mensa
der Fachhochschule, zu konzentrieren.

Unter dem Titel «meals on wheels — nach-
haltig produziert und geliefert» wird die
Produktion in der Mensa ab Sommer 2024
konsequent auf Systemgastronomie umge-

Stiftung intact

«Durch die Umstellung auf
Systemgastronomie kénnen
wir Food Waste reduzieren,
Arbeitsabldufe vereinfachen
und den Teilnehmenden in
Zukunft noch besser gerecht
werden.»

Verena Heuer Neff,
Bereichsleiterin Gastro

stellt. Eingekauft und gekocht wird kiinftig
regional und saisonal und die Auslieferung
erfolgt zu 100% klimaneutral mit E-Bikes
und Elektro-Lieferwagen.

Die Zahl der Einsatzplatze wird den Bedarf
weiterhin decken und die Kitas und Tages-
schulen konnen weiterhin in gewohnter
Qualitat beliefert werden. Auch die belieb-
ten Caterings fir Anlasse und der Produk-
teverkauf bleiben ein fester Bestandteil des
Angebotes.
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Einblick in den Bereich
Coaching & Integration

Erfahren Sie mehr
uber die Angebote

Flichtlinge mit Schutzstatus S

Wertvolle neue Erfahrungen -
sowohl fur die Fluchtlinge als
auch fur die Coaches

Ab Oktober 2022 durfte die Stiftung intact im Auftrag der GSI auch
Fliichtlinge mit Schutzstatus S integrieren. Das Angebot war mit
60 Teilnehmenden und einem Vermittlungserfolg von 32 % aus-
serordentlich erfolgreich. Dennoch gibt der Kanton den Auftrag per

Mdrz 2024 an die ORS AG weiter.

Viele Flichtlinge aus der Ukraine sind grund-
satzlich gut qualifiziert. Die Hirden fir eine
schnelle und selbstandige Vermittlung in
den ersten Arbeitsmarkt sind jedoch hoch.
Einerseits mangelt es in den meisten Fal-
len an den Sprachkenntnissen, um in der
Schweiz eine Arbeit zu erhalten, die den be-
ruflichen Qualifikationen und Vorstellungen
entspricht, andererseits waren den Flicht-
lingen die Gegebenheiten des Schweizer
Arbeitsmarktes anfanglich vollig unbekannt.
Es stellten sich viele Fragen, z.B. zur Kinder-
betreuung oder zur Bedeutung von Arbeits-
zeugnissen und Referenzen fir einen erfolg-
reichen Bewerbungsprozess.

Viele Ukrainer*innen besuchten die Bil-
dungsmodule und das Bewerbungscoaching.
Etwa die Halfte von ihnen arbeitete wahrend
einigen Monaten auch in einem Arbeitsbe-
reich mit, um die Rhythmen des Schweizer
Arbeitsmarktes kennenzulernen und ein
Arbeitszeugnis und eine qualifizierte Re-
ferenz zu erhalten. Insgesamt profitierten
60 Flichtlinge vom Arbeits- und Integra-
tionsangebot. 16 Personen waren bereits

Stiftung intact

im Vorjahr eingetreten, bei 26 Personen
fand im Jahr 2023 eine vertiefte Abklarung
statt. Insgesamt wurden 103 Einsatzmonate
geleistet und 11 von 34 austretenden Per-
sonen konnten erfolgreich in den ersten
Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Im Herbst 2023 entschied der Kanton, das
Vermittlungsmandat dem regionalen Asyl-
partner zu Ubergeben. Somit lauft der Auf-
trag Ende Februar 2024 aus. Einige Personen
wird die ORS AG weiterhin ins Programm
der Stiftung intact schicken. Es handelt sich
dabei um gehdrlose Personen, bei denen der
Integrationsprozess besonders anspruchs-
voll und aufwandig ist.

Jahresbericht 2023 15
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Teilnehmende

Hoher Vermittlungserfolg trotz
anspruchsvolleren Dossiers

Noch im Mdrz 2023 hatte die GSI steigende Zuweisungszahlen
prognostiziert und im ersten Quartal waren die Plitze vollstdindig
ausgelastet. Die Neuzuweisungen konnten jedoch nicht mit dem
hohen Vermittlungserfolg mithalten, was im Laufe des Jahres dazu
fiihrte, dass die Zahl der freien Pldtze zunahm.

16
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Als Folge dieser Entwicklung wurde das
Kostendach des Kantons nur zu etwa 90%
ausgeschopft, da sich die Finanzierung des
Kantons vorrangig auf Personen bezieht,
welche bereits stabil sind und rasch eine
Perspektive fir die Vermittlung in den ers-
ten Arbeitsmarkt aufbauen konnen. Viele
neu eintretende Personen erfillen diese
Kriterien noch nicht. Die Abwesenheit vom
Arbeitsmarkt ist oft zu lang, die Stabilitat fur
eine regelmassige Arbeit noch nicht gege-
ben oder der Einstieg nur mit einem tiefen
Pensum maglich. Deshalb durchlaufen diese
Personen zuerst eine Aufbauphase in den
kommunal finanzierten Angeboten.

Die Aufbauarbeit ist oft aufwandig, aber
durchaus erfolgreich. Bereits das dritte
Jahr in Folge konnten sehr viele Personen
in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt wer-
den, im Berichtsjahr waren es insgesamt
69 Personen. In den letzten drei Jahren ha-
ben mehr als 200 Personen den Einstieg in
den ersten Arbeitsmarkt geschafft, das ent-
spricht einem Drittel aller Austretenden.

Es ist aber deutlich schwieriger geworden,
die Entwicklung von Zuweisungen und Aus-

Stiftung intact

«In den letzten eineinhalb
Jahren haben 60 Personen
aus der Ukraine unsere An-
gebote genutzt und Unter-
stiitzung bei der Integration
erhalten. 14 Personen konn-
ten wir erfolgreich in den
Arbeitsmarkt vermitteln.»

Tamara Esposito,
Bereichsleiterin Coaching & Integration

lastung vorherzusehen. Die wichtigen Kenn-
zahlen zeigten 2023 eine hohe Variabilitat.
Obwohl die Sozialdienste mehr Personen
zugewiesen haben und mehr Erstabklarun-
gen durchgefiihrt worden sind, ist die Zahl
der Eintritte deutlich gesunken. Von den
angemeldeten Personen schaffen nur noch
gut die Halfte einen raschen Eintritt, in fru-
heren Jahren gelang dies rund drei Vierteln
der Angemeldeten.

Die Minderauslastung konnte im Laufe des
Jahres mit Kostensenkungen und Personal-
abbau aufgefangen werden. Einerseits ist es
jedoch schwierig vorherzusehen, in welchen
Bereichen die Auslastung in den nachsten
Monaten weiter fallt oder doch wieder steigt.
Andererseits erfolgt die nattrliche Fluktua-
tion auf Leitungsebene in den meisten Fal-
len nicht dort, wo der Bedarf sinkt, sondern
eher dort, wo der Druck und die Anforderun-
gen steigen.

Als Reaktion auf die beobachteten Verande-
rungen wurden 2023 verschiedene Projekte
lanciert. Mit dem «Jobcoaching Junge Er-
wachsene» soll den besonderen Schwierig-
keiten junger Menschen besser begegnet
werden und die Uberarbeitung des Intake-
Prozesses zielt darauf ab, dass Teilnehmen-
de den Einstieg in den Integrationsprozess
einfacher schaffen. Das Ziel ist, auch in
Zukunft flexibel auf die sich verdandernden
Anforderungen und den Bedarf der Sozial-
dienste reagieren zu konnen.
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Wichtige Zahlen auf einen Blick Statistik

Mitarbeitende und Teilnehmende 2023 2022
ANZAHL VOLLZEITSTELLEN IM ERSTEN ARBEITSMARKT 39.25 38.9
MITARBEITENDE 2023 MITARBEITENDE TOTAL AM 31. DEZEMBER 60
(STAND AM 31.12.2023) Leitung und Administration 8
Integrationsfachpersonen 22 21
6 0 Personen Arbeitsagogische Anleitung 19 18
Velomechaniker*innen 2 4
Lernende 2 2
Zivildienstleistende und Praktikant*innen per Ende Jahr* 7 10
AN ALIETEIINEEMENDE TEILNEHMENDE TOTAL IN DEN INTEGRATIONSANGEBOTEN 672
IN EINSATZPLATZEN (DURCHSCHNITT) Teilnehmende mit befristeter Einsatzvereinbarung (AP, BI, BIP, S) 433 427
Teilnehmende halbtageweise (spontan) 9 4
1 9 9 Fluchtlinge 26 14
Personen Bewahrungshilfe 25 37
Zusatzliche Personen in Abklarung und Einzelmodulen (AVNE) 179 143
TEILNEHMENDE IM SCHNITT (MONATLICH) 199
ERFOLGREICHE INTEGRATIONEN davon Teilnehmende in Abklarungsplatzen (AP) 2% 2%
IN DEN ERSTEN ARBEITSMARKT (SEIT 1997) davon berufliche Integration (BI) 1% 6%
) davon Teilnehmende mit Perspektive auf berufliche Integration (BIP) 21% 16%
> 1 0 0 0 davon soziale Integration (Sl) 74% 68%
Personen davon Bewahrungshilfe 2% 8%
BESCHAFTIGUNGSPLATZE 114.9 | 115.4
davon BIAS-Platze (kantonal finanziert) 64.1 67.9
BETRIEBLICHER ERTRAG 2023 davon KIA-Platze (kantonal und kommunal finanziert) 43.6 435
librige Zuweiser (Fliichtlinge mit Schutzstatus S, Contact, Externe) 7.2 3.9
) )
cur 5’885'468.24 WEITERE KENNZAHLEN ]

Verweildauer im Beschaftigungsangebot in Monaten 5.1 5.2
Durchschnittsalter (beim Austritt bzw. Ende Jahr) 39.1 37.8
reguldre Austritte oder interne Ubertritte (Wechsel des Leistungsbereichs) 145 189

JAHRESERGEBNIS 2023 Programmabbriiche 88 82

erfolgreiche Integrationen in den ersten Arbeitsmarkt 69 63

CHP59’850 52 Vermittlungsquote (ohne interne Wechsel des Leistungshereichs)™ [l 36%
L[]

* Total Zivildienstleistende und Praktikant*innen lUber das gesamte Jahr: 33
** Bei der Berechnung der Vermittlungsquote werden Wechsel des Einsatzbereiches oder des Leistungsbereiches aus-
geblendet, um «Austritte» nicht mehrfach zu zahlen.
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Stiftung intact

Jahresabschluss

Erfolgsrechnung 2023 2022
N R
Ertrag aus Dienstleistungen und Produkten 2'636'777.66 2'669'186.38
Erlosminderungen -8'069.15 -6'422.66
Ertrag aus Teilnehmerbelegung 3'126'766.03 3'062'509.90
Ertrag aus Aktivitaten 5'755'474.54 5'725'273.62
Ubrige Erlse und Spenden/Sponsoring 42'477.37 69'721.23
Eigenleistungen und Eigenverbrauch 81'201.33 85'962.32
Bestandsanderungen 6'315.00 0.00

TOTAL BETRIEBLICHER ERTRAG 5'885'468.24 | 5'880'957.17

AUFWAND

Direkter Aufwand Aktivitaten 721'281.67 734'005.27
Bruttoergebnis 1 5'164'186.57 5'146'951.90
Lohnaufwand 3'293'296.90 3'371'982.10
Sozialversicherungsaufwand 471'324.75 497'840.40
Ubriger Personalaufwand 155'214.69 167'403.27
Arbeitsleistungen Dritter 139'902.80 315'145.60
Bruttoergebnis 2 1'104'447.43 794'580.53
Ubriger betrieblicher Aufwand 939'114.86 899'444.62
Betriebsergebnis 1 165'332.57 -104'864.09
Abschreibungen auf Sachanlagen 96'796.43 59'026.15
Betriebsergebnis 2 68'536.14 -163'890.24
Finanzerfolg -12°170.83 -12'115.05
Betriebsergebnis 3 56'365.31 -176'005.29
Ausserordentlicher periodenfremder Erfolg 3'485.21 137'734.74

JAHRESERGEBNIS 59'850.52 -38'270.55

20 Jahresbericht 2023 Stiftung intact

Bilanz 2023 2022
T
Flussige Mittel 383'789.37 370'787.57
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 453'355.05 331'137.42
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 83'381.00 92'100.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 132'560.11 35'988.19
Umlaufvermogen 1'053'085.53 830'013.18
Mobile Sachanlagen 88'463.21 107'214.66
Immobile Sachanlagen 458'100.00 277'901.00
Anlagevermdgen 546'563.21 385'115.66

TOTAL AKTIVEN 1'599'648.74 1'215°128.84

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 628'989.93 487'471.86
Anzahlungen, Depots 17'860.60 17'320.60
Passive Rechnungsabgrenzungen 188'622.55 215'760.24
Kurzfristiges Fremdkapital 835'473.08 720'552.70
Langfristiges Fremdkapital 411'250.00 422'500.00
Stiftungsvermadgen 352'925.66 72'076.14

TOTAL PASSIVEN 1'599'648.74 | 1'215'128.84

Die Revisionsstelle Hagmann Treuhand AG hat die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung
intact fiir das am 31.12.2023 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift und fir gut befunden.

intact — das sind auch Sie!
Tragen Sie die Integrationsarbeit der Stiftung intact mit.

Spenden Sie hier.

Spendenkonto:

Berner Kantonalbank AG
3001 Bern

CH60 0079 0042 4207 5608 6
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Dasintact-Teamam 31.12.2023

Wer ist wer?

ATELIER LANGNAU

01 Christine Bachmann 28 Andreas Burckhardt
02 Maria Rosa Munafo 29 Céline Schmid

03 Nadine Dober 30 Claudio Keller

04 Rosemarie Dellsperger 31 Patrick Gurtner

COACHING & INTEGRATION MARKETING & KOMMUNIKATION
05 Alina Truisi 32 Fabienne Suero Puello

06 Anna Morgenthaler

33 Patrick Tinner

07 Irene Moser

08 Jaqueline Mittelstaedt

09 Jolanda Raschle

MOBILITATSZENTRALE
34 Cyrill Reist

10 Myrta Zurlinden

35 Persona «viaVelo»

11 Tamara Esposito

36 Jan Daxelhofer

12 Berthu

37 Micah Messerli

GASTRO
13 Bernhard Rolli

38 Ramias Meyer

14 Chantal Lehmann

PROPR
39 Anja Nigg

15 Eveline Brandl

40 Christine Fuchs

16 Kristyna Schlichter

41 Sandru Alagathurai

17 Mehari Tewelde

42 Tom Reinhard

18 Oliver Jost

19 Regine Hunziker Walchli

20 Salvatore Perrone

RECYCLING
43 Beat Battig

21 Tabea Molotkov

44 Peter Buob

22 Verena Heuer Neff

45 Maurus Strub

GESCHAFTSFUHRUNG
23 Theophil Bucher

46 Ruedi Christen

47 Stefanie Joss

48 Emma

KERAMIKWERKSTATT
24 Gabriela Habegger

VELOWERKSTATT
49 Malin Dietze

25 Yvonne Krebs

50 Markus Bracher

KIRCHBERG
26 Daniel Althaus

51 Nathanael Russell

52 Thomas Beaufort

53 Thomas Schmid

27 Miro Zbinden

ZENTRALE DIENSTE
54 Claudia Buschor

55 Olivier Eicher

56 Sabina Schumacher
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Wir bieten langzeiterwerbslosen Menschen eine sinnvolle Beschaftigung, ein soziales Netzwerk
und Unterstlitzung bei der beruflichen Integration. wir-bringens.ch


https://www.wir-bringens.ch/

